Przywództwo i zarządzanie zespołami
WIEDZA
Zna podstawy podejmowania decyzji indywidualnie i w grupie.
Zna mechanizmy władzy i wywierania wpływu.
Zna mechanizmy kształtowania się lidera i zespołu.
Zna podstawy komunikacji międzykulturowej w organizacji i różne modele kultur.
UMIEJĘTNOŚCI
Potrafi reagować na wyzwania i problemy na różnych etapach procesu decyzyjnego.
Rozumie i potrafi zastosować techniki efektywnej komunikacji.
Potrafi poprawnie komunikować się i zarządzać wielokulturowymi zespołami.
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Jest gotów używać etycznych technik budowania władzy i wywierania wpływu.
Jest gotów efektywnie zarządzać pracownikami odpowiednio do ich rozwoju.
Jest gotów do aktywnego funkcjonowania w zespołach wielokulturowych.

Przywództwo i zarządzanie zespołami
Zaliczając przedmiot prowadzony przez dr. Konrada Jamro, mgr Katarzynę Zawadzką oraz mgr. Ireneusza Zyzańskiego, Student zwiększa swoją wiedzę o podstawy podejmowania decyzji indywidualnie i w grupie. Poznaje  mechanizmy władzy i wywierania wpływu oraz kształtowania się lidera i zespołu. Zna podstawy komunikacji międzykulturowej w organizacji i różne modele kultur. Umiejętnie reaguje na wyzwania i problemy na różnych etapach procesu decyzyjnego. Rozumie i potrafi zastosować techniki efektywnej komunikacji oraz poprawnie komunikuje się i zarządza wielokulturowymi zespołami.  Jest przygotowany do używania etycznych technik budowania władzy i wywierania wpływu. Efektywnie zarządza pracownikami odpowiednio do ich rozwoju oraz aktywnie funkcjonuje w zespołach wielokulturowych.



 

  	                
    

