Efektywne zarządzanie transformacją i  zmianą
WIEDZA
Zna metodyki i narzędzia do przeprowadzenia zmian i transformacji. Rozumie tło kulturowe i środowisko zmiany w organizacji.
[bookmark: _Hlk81126048]Rozumie metodyki zwinne oraz klasyczne mające zastosowanie w przypadku transformacji organizacji nie tylko z obszaru IT.
UMIEJĘTNOŚCI
Potrafi definiować, planować, wdrażać oraz mierzyć efektywność i ocenę skutków zmiany.
Potrafi zastosować najbardziej wydajne podejście do zarządzania zmianą.
Umie zdiagnozować potrzebę zmian w organizacji oraz 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Jest gotów do aktywnej analizy możliwości transformacji.

Efektywne zarządzanie transformacją i  zmianą
Biorąc udział w zajęciach mgr. inż. Mariusza Zyśka oraz mgr. inż. Przemysława Piwowara, Uczestnik poznaje metodykę i narzędzia do przeprowadzenia zmian i transformacji. Rozumie tło kulturowe i środowisko zmiany w organizacji. Jednocześnie rozumie metodyki zwinne oraz klasyczne mające zastosowanie w przypadku transformacji organizacji nie tylko z obszaru IT.
Powiększa swoje umiejętności w definiowaniu, planowaniu, wdrażaniu oraz potrafi mierzyć efektywność i ocenę skutków zmiany.
W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do aktywnej analizy możliwości transformacji.
